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PLAT & VENTFORETAGEN

tslageri i Goteborg
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REPORTAGE / PROFILEN

Redan som ung platslagarpraktikant fick Emmalena Andersson lara sig
att det inte dr latt att vara kvinna i en mansdominerad bransch. Trots
stor yrkesskicklighet har hon ofta fatt hora att hon inte duger eftersom
hon ar tjej. | dag jobbar hon stenhdrt for att férandra branschen och

minska mobbning och trakasserier.

Att det skulle bli ett hantverksyrke var sjalvklart
for Emmalena Andersson redan i hogstadiet. Hon
har alltid dlskat att skapa och hade siktet instéllt
pa kakelsittare. Men da det visade sig att man
férst maste ga murarlinjen tappade hon sugen och
fastnade i stéllet for platslageri.

- Jag dlskar konst, hantverk, pyssel, ja, allt man
gor med hédnderna. I de flesta hantverksyrken har
skapandet férsvunnit och det finns en massa hjalp-
medel som gor jobbet at dig. Men inom platslageri
ar det fortfarande kvar. Har far du gora det mesta
for hand och 16sa problem néstan dagligen. Jag
kan fortfarande fa ett gladjerus nér jag far ihop ett
”omajligt” horn och det blir snyggt, sdger Emma-
lena med yrkesstolthet i rosten.

Men, trots kérleken till yrket har det inte alltid varit
en dans parosor for denna 30-aring. Redan nér hon
som 16-aring kom ut pa sin gymnasiepraktikplats
hemma i Uddevalla fick hon veta att hon inte *dog”.
Anledningen? Hon var tjej, och tjejer ska halla sig
hemma, inte vara ute pa en byggarbetsplats. Allt
enligt hennes davarande arbetsledare.

- Jagfick hora dagligen att jag inte hade dér att
gora. Det var saker som “Kvinnor ska std i koket
med barnen”. Eller att ’Du kommer dndé bli gravid

Jag har arbetat pa flera olika stéllen dar tra-

kasserier och en tuff jargong har varit vardag.
Till slut valde jag att hoppa av branschen ett kort tag
nar det blev for mycket.

Emmalena Andersson
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Hon slass for en bransch

utan trakasserier

och beh6va vabba, vad har du har att géra?” En del
saker var vildigt personliga. Jag forsokte vara tuff
och inte ta at mig men det satte sina djupa spar,
sdger Emmalena.

Hon bet ihop och forsckte bevisa sig &nnu mer,
ibland sa hon ifran. Till slut tog talamodet slut

och Emmalena kénde sig tvungen att 14gga sig till
med en tuff attityd for att skydda sig sjalv. Men alla
krankande pastidenden satte sig pa psyket och hon
bérjade tro pa det som kollegorna sa.

- Jagkinde att jag inte dog och att jag aldrig
skulle komma négon vart. Det spelade ingen roll
hur duktig jag var. Jag kinde mig alltid 6vervakad
och hanad, jarent trakasserad.

Hon kunde fa hora saker som: Vi tycker om dig
som person och du ar duktig pa det du gér men du
har valt fel bransch.”

- Som tur 4r hade jag en arbetskollega som
trodde pa mig och backade upp mig. Han lirde mig
mycket om yrket, och det var kérleken till platsla-
geriet som fick mig att sta ut.

Nir hon var firdig med skolan valde Emmalena att
soka jobb pa ett annat, mindre platslageri, dar hon
trivdes och utvecklades. Men da den firman efter
en tid lades ner var hon tvungen att s6ka nytt jobb
och hamnade hos dnnu en arbetsgivare som hade
svart att acceptera kvinnor i ett mansdominerat
yrke.

— Jag har arbetat pa flera olika stéllen dar tra-
kasserier och en tuff jargong har varit vardag. Till
slut valde jag att hoppa av branschen ett kort
tag nér det blev for mycket, men eftersom )
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I dag &r Emmalena ;_&éiﬁd som byggchef och projektlg'dare pa
Plétsla{g'rjp' Gotebor, drivs ay Danijel Ilin (som hér syns
‘pé‘filden tillsammans me lena) och Jarno Kiflnunen.
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jag dlskar yrket var jag snart tillbaka. Tyvarr var
det fortfarande samma kultur kvar pa byggarbets-
platserna.

EMMALENA
ANDERSSON
Alder: 30 ar

Bor: Lilla Edet

Gor: Byggchef och
projektledare pa
Platslageril

Brinner for: Ledarskap

och sjysta férhallande i
byggbranschen

Inom platslageri far du fortfarande gora det

mesta for hand och l6sa problem néstan dag-
ligen. Jag kan fortfarande fa ett gladjerus nar jag far
ihop ett “omdjligt” horn och det blir snyggt.

Emmalena Andersson

Men en gnista hade tdnkts i Emmalena och hon
bestdmde sig, efter nio ar i yrket, for att plugga
vidare och valde att s6ka in till en utbildning som

bygg- och anlidggningsledare pa Teknikhogskolan
iUddevalla. Visserligen var hennes davarande
chef emot att hon skulle plugga, men inget kunde
stoppa Emmalena.

- Min chef tyckte inte att han "behévde négra
fler chefer i sitt foretag”, sa jag fick sluta. Forst
vagade jag inte ga pa intagningsprovet for jag
kénde skam och tinkte att jag bara fick acceptera
att aldrig bli mer 4n arbetsledare. Men sa kom pap-
peren hem fran skolan och jag tiankte att, nej, ingen
ska behova ha det s hér i sitt jobb. Nu kan jag géra
skillnad!

Pa den vigen ir det. Emmalena borjade i skolan och
angrar inte en sekund. Men som den arbetsmyra
hon ar ville hon inte "bara” plugga utan sokte snart
jobb igen, denna gang via sociala medier. Hon la ut

ett personligt brev om sina mal, en bild pa sig sjalv
och pa nagra av de objekt som hon har arbetat med.

- Jag var rétt orolig for vad folk skulle tycka, hur
snacket skulle g, men kinde att jag maste sta for
det jag vill och kdnner. Det handlar om att jobba for
en bra foretagskultur och en bransch som behoéver
forandring. Gissa om jag blev férvanad nér 15 olika
foretag horde av sig!

Ett av dem var Platslageril i Goteborg, som
drivs av 4garna Danijel Ilin och Jarno Kinnunen.
I dag 4&r Emmalena anstélld hos dem som byggchef
och projektledare.

- Vi hade ldnge sokt efter ndgon som kunde
avlasta oss i arbetet med projektledning och som
samtidigt hade samma instéllning som vi till att

>
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Vid sidan om det
dagliga arbetet som
byggchef och projekt-
ledare kommer
Emmalena &dven att
vara ute och prata om
yrket pa hogstadie-
skolor och vara en
ambassador for tjejer
iyrket.

utveckla bade foretaget och branschen. Emmalena
kéandes helt riatt och kunde komma in direkt utan
inlarningsperiod, sdger Danijel Ilin.

Béde han och Jarno stéttar Emmalena i kampen
for en sjystare bransch utan machokultur och
trakasserier.

- Vimaéste alla jobba for att fa bort fordomarna
kring att tjejer inte hor hemma pa ett bygge, eller
att de inte skulle vara lika kompetenta. Vi vill fa
bort machokulturen och ar jatteglada att Emma-
lena ville komma till Platslageril, dela med sig av
sin resa och fa omvérlden att férsta hur skevt det
kan vara dér ute.

Rent konkret kommer hon, vid sidan om det
dagliga jobbet som byggchef och projektledare,
dven att vara ute och prata om yrket pa hogstadie-
skolor och vara en ambassador for tjejer i yrket.
Men ocksé vara med i alla mojliga sammanhang
och jobba for en mer jamstalld bransch, till exem-
pel genom intervjuer i media eller medverkan pa
massor och liknande.

Och en sak dr bide Emmalena och Danijel rérande
O6verens om - fordndringen borjar med ledarska-
pet.

Vi maste alla jobba for att fa bort fordomarna
kring att tjejer inte hor hemma pa ett bygge,
eller att de inte skulle vara lika kompetenta.

Danijel Ilin
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- All forandring kommer forst och framst fran
ledningen. Det handlar om att vara lyhord, upp-
maéarksam, ta tag i saker direkt nér de sker och att
individanpassa sitt ledarskap, men ocksa att vara
tydlig i sin kommunikation. Att visa arbetarna att
de ar uppskattade och guld varda, for utan dem ar
viingenting. Allt detta jobbar jag med dagligen och
jaglar mig nagot nytt om mitt ledarskap varje dag
pajobbet, siger Emmalena.

Danijel Ilin, som sjilv har genomgétt Plat &
Ventforetagens ledarskapsutbildning Framtids-
gruppen, instimmer och lagger till:

- Innan jag gick utbildningen var jag mer svart
eller vit i mitt ledarskap, nu ar jag mer 6ppen for
kompromiss och att lyssna pa medarbetarna. Det
handlar mycket om att fundera pa hur man sjalv
hade velat bli behandlad och att sedan ga pa det.

For Emmalenas del kiinns det som att hon dntligen
har landat pa en arbetsplats som forstar att upp-
skatta bade hennes yrkesskicklighet — joda, hon ar
fortfarande ute pa taken och jobbar med handerna
flera ganger i manaden, trots att hennes nya roll tar
mycket kontorstid — och hennes kamp for vad som
ar ratt och fel.

- Det basta ar att jag kdnner att jag dagligen
kan jobba for att gora forandringar till det béttre.
Jag brinner for att vara den basta chefen for alla
vara anstéllda och att involvera dem i arbetet. Det
handlar om att ta laget fore jaget och att fa din
grupp till ett starkt team som alla vill och jobbar
mot samma mal. ll



