SA SKAPAS
TRYGGA

~ INTIMSCENER

' Hb’sten 2017 skakédés Vérlden av metoo—vittnesmél, inte
minst via skadespelarupproret #tystnadtagning. I efter-
spelet foddes ett helt nytt yrke: intimitetskoordinator.
Idag finns det tva certlﬁerade intimitetskoordinatorer
i Sverige. Deras ]obb ar att skapa trygghet och struktur
under arbetet med intimscener pa scen och filmduk.

Text: Karin Cedronius
Foto: Martina Holmberg
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HISTORISK
TILLBAKA-
BLICK METOO

Hoésten 2017 startade
#metoo-uppropen

i USA och spred sig
snabbt éver varlden.
Kvinnor, icke-bindra
och transpersoner
gick ihop och pa ett
strukturerat satt
berattade om sina
erfarenheter av
sexuella trakasserier
och sexuellt vald. Be-
rattelserna visar att
det finns mycket kvar
att gora for att fore-
bygga och bekampa
sexuella trakasserier
och sexuellt vald
bade pa arbetsplat-
ser ochi évriga sam-
hallet. | Sverige var
skadespelaruppropet
#tystnadtagning en
del av startskottet till
de svenska metoo-
uppropen.

Kallor: Jamstalld-
hetsmyndigheten.se,

Wikipedia
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eflestasomarbetar med film-
och teaterproduktion kommer
nagon gangisittarbetslivhamna
iensituation dir det ska skapas
enintim och utlimnande scen.
Det kan handla om simulerat sex, en
kyss eller till och med ett likarbesck dar
karaktdren ska kld avsig naken infor kameran.
Fram tills nyligen har de hir scenerna hanterats
mest pa kinsla. Ofta har skadespelarna fatt im-
proviseraochinte sillan har det varit mentalt
pafrestande for savil skadespelare som filmte-
am. Det har ofta varitluddigt, otydligt och utan
skarpa gransdragningar mellan det privata och
det professionella. Men hosten 2017 hdnde nagot
som forindrade branschenigrunden.
-Isamband med metoo blev efterfragan paen
tydligare och sikrare praxis storre. Det framgick
hur destruktiva arbetsprocessernaibland hade
varit, sdger Sara Arrhusius, som dr enavlandets
tva certifierade intimitetskoordinatorer eller IC
som det ocksa kallas.

lintimitetskoordinatorns yrkesroll ingar det att
stotta skadespelare, regissorer, producenter och
kreatorer nir de skapar intimscener. Atthamed
enICirihogsta grad en arbetsmiljofraga, menar
Sara Arrhusius.

—Detdrjufd somskullelatabliattanlitaen
stuntkoordinator vid vildsamma scener som
kan skada skadespelarna fysiskt. Pa sammavis
drviintimitetskoordinatorer dar for att forebyg-
gaskador som kan uppsta vid intimscener, men
dahandlar det frimst om psykiska skador.

Ibrist pakunskap och erfarenhet dr det van-
ligt att skadespelare ochregissérer improviserar
framintimscener utantillrackliga forberedel-
ser. Sadana scener har upplevts som svaraatt ta
tagi, obekvima och kanske har man somregis-
sor backat ochlatit skadespelarna skota det lite
paegenhand. Men egentligen ska det hanteras
precis tvartom.

—Intimscener ska behandlas precislika pro-

Skadespelaren Yasmine Seifi
och Sara Arrhusius pratarigenom
funderingar kring scener och
onskemal infor en intimscen.

fessionellt ochnoga planerat somallaandra
scener. Man maste separera det privata fran det
professionella, férdjupa karaktarsarbetet och
lata skadespelarna forbereda sig lika mycket
som fOr en stuntscen, siger Sara Arrhusius.

Intimkoordinatorns arbete bérjarlangt innan in-
spelningsdagen ochinnefattar tillen borjanen
hel del administrativtjobb. Det bérjar alltid med
ensakallad nedbrytning da man garigenom
manus ochidentifierar allaintimsscener, fran
denminstalillablick eller smekning pa kinden
till simulerade sexscener.

- Allt maste inte handla om sex for att det
skavaraintimt, det kan dvenvaraandra typer
av scener. Till exempel ett gynekologbesdk, en
amningsscen eller ett nakenbad, férklarar Sara
Arrhusius.

Efter nedbrytningen traffas intimkoordina-
tor, projektledare, producent och regissor for att
bestdmma var ochnirenIC bor varainvolverad.

—Detérinteallaintimscener som kraver att
jagdr paplats fysiskt vid tagning. Ibland kan det



rackaattjaghar ett samtal med skadespelarna
innandér vi gdrigenom scenen och vilka nske-
mal som finns. Men om jag inte dr pa plats dr det
givetvis omojligt for mig att se till att Gverens-
kommelserna efterfoljs.

Sentar det praktiskavid och arbetet med att
planerainférinspelningen. Det kan handla om
alltfran att sdkerstélla att det finns virmetélt
ochvdrmejackor till skadespelarnatill att prata
med maskorer eller att ordna fram olika slags
kladesplagg for intimscenerna. Men det hand-
lar aven om att skriva protokoll och sa kallade
“riders” som tydliggor 6verenskommelser och
ansvar. Sara Arrhusius héller dvenipostpro-
tokollen, som formulerar vad som hander i
efterarbetet med en film och hur materialet far
anvandas.

—Detdrmycketlogistik och vialdigt mycket
kommunikation bade fére inspelningen, pa
plats och efterat.

Innaninspelningsdagen har Sara Arrhusius alltid
individuella samtal med var och en av skadespe-

99 Det ar fa som skulle lata bli att
anlita en stuntkoordinator vid
valdsamma scener som kan
skada skadespelarna fysiskt.

Sara Arrhusius om hur intimitetskoordinatorer finns dar for att
forebygga psykiska skador som kan uppsta vid intimscener.

larna som medverkariintimscenen.

—Vipratarigenom 6nskemal och funderingar
kring scenen. Alla skddespelare har olika behov
ocherfarenhet, men somregel gar viigenom
scenen och pratar om skadespelarens karaktar.
Jagbrukar fraga omrent praktiska saker, som
om det finns nagon tatuering som behéver tick-
aseller om skadespelaren pa férhand vet vissa
granser som ar viktiga att uppratthalla under
inspelningen.

Ibastafall far Sara Arrhusius ett par timmar
med skadespelarna och regissoren for att repe-
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- Isamband med metoo blev efter-

fragan pa en tydligare och sikrare
praxis storre. Det framgick hur
destruktiva arbetsprocesserna
ibland hade varit, sdger Sara
Arrhusius, som dr en av landets tva
certifierade intimitetskoordinatorer
eller IC som det ocksa kallas.
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tera scenen, skapa en koreografi nir det behovs,
ochsitta ett ramverk for arbetet.

—Ivissasituationer blir koreografin vildigt
specifikoch detaljerad. Iandrafallhandlar det
mer om att sitta en tydlig ram for fysikaliteten
ochberittelsen, for att definiera granserna och
spelrummet.

Detér viktigtatt hitta ett arbetssétt som gor att
skadespelarna kdnner sig friaisitt spel ochisina
karaktirer, sdger Sara Arrhusius.

—Vad som passariden specifika situationen
brukar vixa fram successivtisamtal med skade-
spelare ochregi. Hur man jobbar varierar mycket
frantillfalle till tillfalle. Det dr valdigt komplext
ochsituationsbundet.

Menintimitetskoordinatorn drinte bara dir
ur ett sikerhetsperspektiv. De bidrar dven till
detkreativa nir de skapar illusioner, méjliggor
regissorens vision och férdjupar berdttandet.
Grinssittningen betyder alltsa inte att de satter
kapparihjulet for kreativiteten, tvirtom skapar
detstorre frihet och utrymme att géra scenen
dnnu béttre.

—Manga sdger att eftersom de blir mer trygga
nirvidr med kan de ocksa bli mer kreativa, men
inomramarna for de granser vi har satt upp
tillsammans. Det géller bade skadespelare och
regissorer, sdger Sara Arrhusius.

Skadespelaren Yasmine Seifi har erfarenhet av att
jobba savdl med som utan en intimitetskoordi-
nator och tycker att det dr stor skillnad.

—Jagtycker att det blir bittre ur ett konstnar-
ligt perspektivnir vi har med en intimitetskoor-
dinator. Jag kinner mig bade tryggare och friare
attuttryckamigkreativt samtidigt som jag kan
slappna av pa ett annat sitt, sdger Yasmine som
hararbetat tillsammans med Saraibland annat
kortfilmen Tjejtoan 4-ever ochiSpotifydramat
Alexasvirld.

—Jag tycker att jag ger annu mer som skade-
spelare nir vihar med enIC f6r da kanjag slippa
ansvaret for att skapa en avslappnad och har-
moniskarbetsmiljo f6r allaandra, som kanske

9% Manga sager att efter-
som de blir mer trygga
nar vi ar med kan de
ocksa bli mer kreativa.

Sara Arrhusius

HALLA DAR!

Simon Norrthon,
skadespelare och
féorbundsordférande
for Fackforbundet
Scen &film

FOTO: SOREN VILKS

Hurserdet uti
branschenidag,
fem ar efter metoo?
— Det har blivit battre
pa ett plani och med
att alla kanner till problematiken och inte langre viftar
bort det som "snack”. Det finns en helt annan sjalvklarhet
att alla har ratt att vara trygga pa jobbet. Men med det
sagt finns det fortfarande mycket kvar att géra.

Vilka lardomar drog ni av metoo?

— Manga arbetsplatser har skarpt sina regelverk kring
hur man kommunicerar. | dag far man till exempel ofta
ett brev innan en filminspelning med information om
vem ska du prata med om problem uppstar men ocksa
uppférandekoder. Tyvarr stannar det ofta vid ett papper
och alla lever inte upp till detta i praktiken. Darfor ar det
sa viktigt att se till att man har en aktiv dialog pa arbets-
platsen.

Vad gor ni som fackférbund for att lyfta fragan?

— Vi har bland annat haft ett antal seminarier tillsammans
med andra aktoérer dar vi belyser olika aspekter av me-
too-problematiken. Senast hade vi ett seminarium som
behandlade intimitet pa scen och film. Vi har aven gjort
enkater bland vara medlemmar for att se hur de upplever
situationen nu jamfért med direkt efter metoo.

Fleralander har tagit framriktlinjer for arbete

med intimitet pa film och scen. Nar far vi se detta i
Sverige?

—Scen & film jobbar just nu tillsammans med bland andra
Almega for att ta fram svenska riktlinjer och da tittar vi
en hel del pa det arbete som ar gjort internationellt. Jag
hoppas att det ska vara klart efter sommaren fér bran-
schen vantar verkligen otaligt pa detta.

Vad gor ni framat for att férebygga sexuella
trakasserier?

— Alla arbetsplatser som lyder under institutionstea-
teravtalet ska ha riktlinjer fér intima scener och bemo-
tandekod. Pa film- och dramasidan tar vi fram gemen-
samma riktlinjer. Vi fortsatter att halla fragan levande
kopplad till det systematiska arbetsmiljdarbetet fér att
férebygga trakasserier. Det ar betydligt mer effektivt an
att satta in resurserna efterat.
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Skadespelaren Yasmine Seifi har
erfarenhet av att jobba savdl med
som utan en intimitetskoordinator
och tycker att det ar stor skillnad.

ocksa drlite spindaunder intimscenerna, och
jagkandgnamighelt at min kreativitet och min
karaktér, sager hon och tilldgger att det alltsa
dven finns en tydlig kvalitetsaspekt.

—Tochmed att detar ett sd nytt yrke tror jag att
detfinns en del forutfattade antaganden. Folk
tror ofta att en intimitetskoordinator bara dr dér
for att virna om skadespelarnas maende, men
det handlarlika mycket om det kreativa slutre-
sultatet. For nir jag som skadespelare dr bekvim
ochkidnner mig trygg ger jag dven mitt basta till
verket.

Dethar héntatt Sara Arrhusius har motts avviss
skepsis fran bade skadespelare, regissérer och
produktionsteam.

- Visst harjag traffat pAndgon regissor som
tycker attjag inkriktar pa hens arbete nirjagtill
exempel stéller fragor for att fortydliga situa-
tionen, eller skadespelare som tycker att jag stor
deras konstnarliga frihet. Men det dr séllan och
bygger oftast pa férdomar om vér roll. For det
mesta tas viemotvil ochjag tror personligen att
detarviktigtattenICar flexibel i sitt arbetssitt.

Ettavdebistaintygen pa att intimitetskoor-
dinatorer verkligen behovs fick Sara Arrhusius i
motet med en ung, aspirerande skadespelare.

-Hansatill mig: "nérjagfickhora talasomert
yrke var det forsta gangen jag kinde att jag kom-
mer att kunnavara tryggiden hdr branschen”.
Detvar en fin bekriftelse pa att viintimitetsko-
ordinatorer gor ett viktigt jobb.

FOTO: SVENSK SCENKONST

HALLA DAR!

Ronald Hallgren, forhandlare pa arbetsgivar-
organisationen Svensk Scenkonst.

Vilka lardomar drog ni av metoo?

— Hur avgérande det ar med tydliga regler och ru-
tiner kring allt som har med sexuella trakasserier
att goéra, men ocksa vilket stort behov det finns av
information. Alla medarbetare maste kanna sig
trygga med att vaga patala handelser och vara
sakra pa att det kommer hanteras med storsta
allvar och respekt fran arbetsgivarens sida. Det ar
ett fértroende som byggs upp langsamt, men det
ar pagang.

Har det blivit battre inom scenkonsten efter
metoo?

— Ja, det tycker jag och det ar nagot vi ser i den
enkat vi just fatt resultatet av.

Vad gor ni pa Svensk Scenkonst for att lyfta
fragan?

— Vi har bland annat gjort en uppféljare pa den
enkat som gjordes direkt efter metoo, tillsam-
mans med Scen & Film. Tillsammans har vi ocksa
tagit fram handledningar fér arbetsgivare och
fack inom scenkonsten sa att de i sin tur ska
kunna ta fram riktlinjer fér arbete med intimitet pa
scen och fér bemoétandekoder i samverkan med
medarbetarna.

Vad goér ni framat for att férebygga sexuella
trakasserier?

— Framat behover vi arbeta for att halla fragan vid
liv sa att den blir en naturlig del av det I6pan-

de arbetsmiljéarbetet. For detta far inte bli en
specialfraga som seglar upp och sen sjalvdér. Det
ska vara lika sjalvklart att jobba med som det ar
att kontrollera att det finns sakerhetsvajrar pa
varenda lampa i taket ovanfér scenen.
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Hur har ni det pa
jobbet — egentligen?

Vad ar okej att saga
eller gora pa jobbet?
Spela Inkludo och borja prata om hur ni vill ha det pa jobbet!

Lar er mer om er sjélva, bli battre pa att inkludera och fa en
schysstare arbetsplats.

Inkludo &r ett digitalt spel om arbetsmiljo och .
kréankande sarbehandling framtaget av Prevent WWW. prevent.se/ inkludo
tillsammans med Svenskt Naringsliv, LO och PTK.




